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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran prokrastinasi dilihat 

berdasarkan tingkat prokrastinasi rendah dan prokrastinasi tinggi dan gambaran 

prokrastinasi Anggota Provos Sie Riksa Satuan Brimob Polda Metro Jaya di tinjau 

dari faktor- faktor, dan untuk mengetahui gambaran umum tingkat prokrastinasi 

rendah atau prokrastinasi tinggi berdasarkan pangkat, lama dinas, jenis kasus, dan 

pengalaman riksa. Subjek dalam penelitian ini adalah Anggota Provos Sie Riksa 

Satuan Brimob Polda Metro Jaya sebanyak 40 orang. Alat ukur prokrastinasi 

memiliki 24 aitem valid dan nilai reliabilitas 0,898. Data dikumpulkan dengan 

kuesioner dan dianalisis menggunakan statistik deskriptif. Hasil penelitian ini 

diperoleh bahwa Anggota Provos Sie Riksa Satuan Brimob Polda Metro Jaya lebih 

banyak memiliki tingkat prokrastinasi rendah sebanyak 57,5%. Anggota Provos 

Pangkat Briptu (55,6%), lama dinas 6-10 tahun (55%). Kasus pelanggaran disiplin 

(62%), dan pengalaman riksa (59%) lebih banyak pada tingkat prokastinasi rendah. 

Sedangkan Provos yang menangani kasus kode etik (100%) dan tidak adanya 

pengalaman riksa (100%) lebih banyak pada prokastinasi tinggi. 
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This study aims to determine the description of procrastination seen based on low 
procrastination and high procrastination and the description of Procrastination of 

the Sie Riksa Provost Members of the Brimob Polda Metro Jaya in terms of factors, 

and to find out the general description of low levels of procrastination or high 

procrastination based on rank, length of service. Type of case, and examination 

experience. The subjects in this study were members of the Provos Sie Riksa of the 

Mobile Brigade Unit of the Polda Metro Jaya as many as 40 people. The 

procrastination measuring instrument has 24 valid items and a reliability value of 

0.898. Data were collected by questionnaire and analyzed using descriptive 

statistics. The results of this study showed that members of the Provos Sie Riksa, 

Brimob Unit Polda Metro Jaya more had a low procrastination rate of 57.5%. 

Member of the Provos for the rank of Brigadier General (55.6%), length of 

service 6-10 years (55%). Cases of disciplinary violations (62%), and examination 

experience (59%) were more at low procastination levels. Meanwhile, the Provos 

who handle cases of code of ethics (100%) and lack of examination experience 

(100%) are more likely to have high provocations. 
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